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Утверждены приказом 

Министерства образования и науки 

Мурманской области 

от 29.07.2015 № 1454 

 

Критерии и показатели экспертной оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников образовательных организаций Мурманской области 

для детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, 

при аттестации с целью установления квалификационной категории 

по должности «педагог-психолог» 

ВЫСШАЯ КАТЕГОРИЯ 

 

№ 

п/п 

Наименование  

критерия 

Подтвержда-

ющие доку-

менты, инфор-

мационные 

материалы 

Количество баллов по каждому показателю Весо-

вой 

коэф-

фици-

ент 

0 1 2 3 4 5 

1. Достижения обучающимися положительной динамики освоения образовательных программ по итогам мониторингов Мах 40 

баллов 

1.1. Динамика результатов 

обучающихся по ито-

гам   мониторинга об-

разовательной органи-

зации   

Информацион-

ная карта, 

портфолио 

Положитель-

ная динамика 

результатов 

освоения обу-

чающимися 

коррекцион-

но-

развивающих 

программ от-

сутствует 

 Положительная 

динамика ре-

зультатов осво-

ения обучаю-

щимися кор-

рекционно-

развивающих 

программ не-

стабильная 

  Положительная 

динамика ре-

зультатов осво-

ения обучаю-

щимися кор-

рекционно-

развивающих 

программ  

4 

1.2. Динамика результатов 

обучающихся по ито-

гам   освоения кор-

рекционно-

развивающей про-

граммы  

Информацион-

ная карта, 

портфолио 

Доля обучающихся, показавших достаточный или выше среднего уровень освоения коррекци-

онно-развивающей программы 

4 

- До 20 % 21-39% 40-49% 50-59% 60% и более 
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2. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной дея-

тельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

Мах 15 

баллов 

2.1. Участие обучающихся 

в мероприятиях раз-

личных уровней: 

официальные конкур-

сы, выставки,  сорев-

нования 

Информацион-

ная карта, гра-

моты, дипло-

мы, портфолио  

         Активное 

участие 

обучаю-

щихся в 

мероприя-

тиях на 

уровне об-

разова-

тельной 

организа-

ции 

Участие обу-

чающихся в 

мероприятиях 

на муници-

пальном, реги-

ональном уров-

нях; победите-

ли, лауреаты в 

мероприятиях 

на муници-

пальном, реги-

ональном уров-

нях 

3 

3. Личный вклад педагога в повышение качества образования  Мах 25 

баллов 

3.1. Совершенствование 

методов коррекции, 

развития и воспитания 

Информацион-

ная карта, 

портфолио 

Не использует 

современные 

методы кор-

рекции, раз-

вития и вос-

питания 

  Использует со-

временные ме-

тоды коррек-

ции, развития и 

воспитания 

 Активно со-

вершенствует 

методы коррек-

ции, развития и 

воспитания 

1 

3.2. Продуктивное ис-

пользование новых 

коррекционно-

развивающих техно-

логий 

  

Информацион-

ная карта, 

портфолио 

Не использу-

ет новые 

коррекцион-

но-

развивающие 

технологии 

  Новые коррек-

ционно-

развивающие 

технологии ис-

пользует эпи-

зодически 

 Продуктивное 

использование 

новых коррек-

ционно-

развивающих 

технологий 

1 

3.3. Транслирование в пе-

дагогических коллек-

тивах опыта практи-

ческих результатов 

своей профессиональ-

Информацион-

ная карта, сер-

тификат, пуб-

ликации (в том 

числе электрон-

Опыт не 

представлен 

Опыт пред-

ставлен на 

уровне об-

разователь-

ной органи-

Опыт пред-

ставлен на му-

ниципальном 

уровне 

Опыт пред-

ставлен на 

курсах повы-

шения квали-

фикации 

Опыт 

представ-

лен на ре-

гиональ-

ном уровне   

Опыт представ-

лен на феде-

ральном уровне 

в рецензируе-

мых изданиях, 

1 
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ной деятельности (да-

лее – опыт) 

ные) по обоб-

щению опыта, 

программа кон-

ференции, 

портфолио  

зации очных научно-

методических 

мероприятиях 

3.4. Транслирование в пе-

дагогических коллек-

тивах опыта практи-

ческих результатов 

экспериментальной, 

инновационной дея-

тельности (далее – 

опыт) 

Информацион-

ная карта, сер-

тификат, сбор-

ник (в том числе 

электронный), 

выписка из при-

каза об участии 

в эксперимен-

тальной, инно-

вационной дея-

тельности, 

портфолио 

Опыт не 

транслирует-

ся 

Опыт пред-

ставлен на 

уровне об-

разователь-

ной органи-

зации 

Опыт пред-

ставлен на му-

ниципальном 

уровне 

Опыт пред-

ставлен на 

курсах повы-

шения квали-

фикации 

Опыт 

представ-

лен на ре-

гиональ-

ном уровне   

Опыт представ-

лен на феде-

ральном уровне 

в рецензируе-

мых изданиях, 

очных научно-

методических 

мероприятиях 

1 

3.5. Повышение квалифи-

кации по профилю 

работы за 3 года 

Информацион-

ная карта, удо-

стоверение о 

повышении ква-

лификации, ди-

плом о профес-

сиональной пе-

реподготовке, 

сертификат о 

стажировке, 

портфолио 

Повышение 

квалифика-

ции по про-

филю рабо-

ты за 3 года 

отсутствует 

 Повышение 

квалификации 

по профилю 

работы за 3 го-

да в объеме до 

72 часов 

 Повыше-

ние квали-

фикации по 

профилю 

работы за 3 

года в объ-

еме от 72 

до 108 ча-

сов 

Повышение 

квалификации 

по профилю 

работы за 3 го-

да в объеме 108 

часов и более 

1 

4. Профессиональная активность педагога 

 

Мах 15 

баллов 

4.1. Активное участие в 

работе методических 

объединений педаго-

гических работников 

организаций 

Информацион-

ная карта, сер-

тификаты, сви-

детельства, 

приказы, порт-

Не участвует 

в работе ме-

тодических 

объединений 

педагогиче-

Участие в 

работе ме-

тодического 

объедине-

ния на 

Участие в ра-

боте творче-

ской группы на 

уровне образо-

вательной ор-

Руководство 

методическим 

объединением 

образователь-

ной организа-

Руководство 

муници-

пальной 

творческой 

группой, 

Участник реги-

ональной твор-

ческой группы, 

член жюри 

конкурсов ре-

1 
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фолио ских работ-

ников орга-

низаций 

уровне об-

разователь-

ной органи-

зации  

ганизации, уча-

стие в работе 

жюри конкур-

сов на уровне 

образователь-

ной организа-

ции 

ции, участие в 

работе муни-

ципальной 

творческой 

группы 

работа в 

жюри кон-

курсов, 

олимпиад 

муници-

пального 

уровня 

гионального 

уровня   

4.2. Активное участие в 

разработке   програм-

мно-методического 

сопровождения обра-

зовательного процесса 

Информацион-

ная карта, сер-

тификат, пуб-

ликации, 

скриншот 

страницы с ин-

тернет-ресурса, 

титульный лист 

программы, 

портфолио 

Не участвует   

в разработке   

программно-

методиче-

ского сопро-

вождения 

образова-

тельного 

процесса   

Разработано 

программ-

но-

методиче-

ское сопро-

вождение 

образова-

тельного 

процесса 

 Разработаны 

коррекционно-

развивающие по 

профилю дея-

тельности 

  Разработаны 

авторские ме-

тодические ма-

териалы, посо-

бия 

1 

4.3. Активное участие в 

профессиональных 

конкурсах  

Информацион-

ная карта, при-

казы, сертифи-

каты, дипломы, 

портфолио 

Не участвует 

в професси-

ональных 

конкурсах 

Участие в 

конкурсах 

на уровне 

образова-

тельной ор-

ганизации     

Участие в кон-

курсах на му-

ниципальном 

уровне; побе-

дитель (лауре-

ат) профессио-

нального кон-

курса на 

уровне образо-

вательной ор-

ганизации 

Участие в кон-

курсах на ре-

гиональном 

уровне; побе-

дитель (лауре-

ат) профессио-

нального кон-

курса муници-

пального 

уровня 

Участие в 

конкурсах 

на феде-

ральном 

уровне, по-

бедитель 

(лауреат) 

профессио-

нального 

конкурса 

региональ-

ного уровня   

Победитель 

(лауреат) про-

фессионального 

конкурса феде-

рального уров-

ня 

1 

 

Максимальное количество баллов – 95 баллов. 

Минимальное количество баллов для установления высшей квалификационной категории – 69 баллов.  

 


