
1 

 

Утверждены приказом 

Министерства образования и науки 

Мурманской области 

от 29.07.2015 № 1454 

 

Критерии и показатели экспертной оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников образовательных организаций Мурманской области 

при аттестации с целью установления квалификационной категории 

по должности «тренер-преподаватель» (включая старшего) 

ПЕРВАЯ КАТЕГОРИЯ 

 

№ 

п/п 

Наименование  

критерия 

Подтверждаю-

щие докумен-

ты, информа-

ционные мате-

риалы 

Количество баллов по каждому показателю Весо-

вой 

коэф-

фици-

ент 

0 1 2 3 4 5 

1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов Мах 25 

баллов 

1.1. Результаты спортив-

ной и физической 

подготовки обучаю-

щихся по итогам мо-

ниторинга образова-

тельной организации 

Информацион-

ная карт, порт-

фолио 

Стабильные 

положитель-

ные резуль-

таты   освое-

ния обуча-

ющимися 

образова-

тельных 

программ 

отсутствуют 

 Положитель-

ные результаты 

освоения обу-

чающимися 

образователь-

ных программ 

нестабильные 

  Стабильные 

положительные 

результаты 

освоения обу-

чающимися об-

разовательных 

программ 

1 

1.2. Результаты освоения 

обучающимися обра-

зовательных про-

грамм 

Информацион-

ная карта, 

портфолио 

Выполнение обучающимися контрольно-переводных нормативов 2 

Ниже 50%  50-59% 60-69% 70-79% 80% и выше 
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1.3. Результаты выполне-

ния обучающимися 

нормативов спортив-

ных разрядов в соот-

ветствии с ЕСК 

Информацион-

ная карта, 

портфолио 

Спортивные 

разряды 

обучающи-

мися не вы-

полнены 

Доля обучающихся, выполнивших нормативы спортивных разрядов 2 

 55-64% 65-74% 75-84% От 85% и выше 

2. Выявление развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной дея-

тельности 

Мах 45 

баллов 

2.1. 

 

 

Результаты участия 

обучающихся в офи-

циальных соревнова-

ниях  

Грамоты, ди-

пломы, доку-

менты, под-

тверждающие 

участие и ре-

зультат, порт-

фолио 

Отсутствуют   1-3 место в со-

ревнованиях 

муниципаль-

ного уровня.  

Добавляется 1 

балл дополни-

тельно за каж-

дое 1-3 после-

дующее место 

на муници-

пальном 

уровне, но не 

более 7 баллов 

суммарно по 

критерию 

1-3 место в 

соревнова-

ниях реги-

онального 

уровня.  

Добавляет-

ся 1 балл 

дополни-

тельно за 

каждое 1-3 

последую-

щее место 

на регио-

нальном 

уровне, но 

не более 8 

баллов 

суммарно 

по крите-

рию 

1-3 место в со-

ревнованиях 

межрегиональ-

ного, всерос-

сийского, меж-

дународного 

уровней. До-

бавляется 2 

балла дополни-

тельно за каж-

дое 1-3 после-

дующее место 

на межрегио-

нальном, все-

российском, 

международном 

уровнях, но не 

более 10 баллов 

суммарно по 

критерию 

6 

2.1. Зачисление спортсме-

нов в ЦСП, команды 

мастеров, сборные 

команды Мурманской 

области, России  

    Участие в 

официальных 

межрегиналь-

ных (всерос-

сийских) со-

ревнованиях в 

Зачисление 

в состав 

Центра 

спортивной 

подготов-

ки, зачис-

Зачисление в 

состав сборных 

команд России 

3 
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составе сбор-

ной команды 

области 

ление в 

команды 

мастеров 

3. Личный вклад педагога в повышение качества образования 

 

Мах 15 

баллов 

3.1. Совершенствование 

методов обучения и 

воспитания 

Информацион-

ная карта, 

портфолио 

Не использу-

ет современ-

ные методы 

обучения и 

воспитания 

  Использует 

современные 

методы обуче-

ния и воспита-

ния 

 Активно со-

вершенствует 

методы обуче-

ния и воспита-

ния 

1 

3.2. Транслирование в пе-

дагогических коллек-

тивах опыта практи-

ческих результатов 

своей профессиональ-

ной деятельности (да-

лее – опыт) 

Информацион-

ная карта, сер-

тификат, порт-

фолио, публи-

кации (в том 

числе элек-

тронные) по 

обобщению 

опыта, про-

грамма научно-

методических 

мероприятий 

Опыт не 

представлен 

Опыт пред-

ставлен на 

уровне об-

разователь-

ной органи-

зации 

Опыт пред-

ставлен на му-

ниципальном 

уровне 

Опыт пред-

ставлен на 

курсах повы-

шения квали-

фикации 

Опыт 

представ-

лен на ре-

гиональ-

ном уровне   

Опыт представ-

лен на феде-

ральном уровне 

в рецензируе-

мых изданиях, 

очных научно-

методических 

мероприятиях 

1 

3.3. Повышение квалифи-

кации по профилю 

работы за 3 года 

Информацион-

ная карта, удо-

стоверение о 

повышении 

квалификации, 

диплом о про-

фессиональной 

переподготов-

ке, сертификат 

о стажировке, 

портфолио 

Повышение 

квалифика-

ции по про-

филю рабо-

ты за 3 года 

отсутствует 

 Повышение 

квалификации 

по профилю 

работы за 3 го-

да до 72 часов 

 Повыше-

ние квали-

фикации по 

профилю 

работы за 3 

года от 72 

до 108 ча-

сов 

Повышение 

квалификации 

по профилю 

работы за 3 го-

да 108 часов и 

более 

1 
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4. Профессиональная активность педагога 

 

Мах 5 

баллов 

4.1. Активное участие в 

работе методических 

объединений педаго-

гических работников 

организаций 

Информацион-

ная карта, сер-

тификаты, сви-

детельства, 

приказы, порт-

фолио 

Не участвует 

в работе ме-

тодических 

объединений 

педагогиче-

ских работ-

ников обра-

зовательных 

организаций 

Участие в 

работе ме-

тодического 

объедине-

ния на 

уровне об-

разователь-

ной органи-

зации  

Участие в ра-

боте творче-

ской группы на 

уровне образо-

вательной ор-

ганизации, уча-

стие в работе 

судейских ко-

манд на уровне 

образователь-

ной организа-

ции 

Руководство 

методическим 

объединением 

образователь-

ной организа-

ции, участие в 

работе муни-

ципальной 

творческой 

группы 

Руковод-

ство муни-

ципальной 

творческой 

группой, 

работа в 

составе су-

дейских 

команд 

муници-

пального 

уровня 

Участник реги-

ональной твор-

ческой группы, 

член судейских 

команд сорев-

нований регио-

нального уров-

ня   

1 

 

Максимальное количество баллов – 90 баллов. 

Минимальное количество баллов для установления I квалификационной категории – 56 баллов.  


