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Утверждены приказом 

Министерства образования и науки 

Мурманской области 

от 29.07.2015 № 1454 

 

Критерии и показатели экспертной оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников образовательных организаций Мурманской области 

при аттестации с целью установления квалификационной категории 

по должности «тренер-преподаватель» (включая старшего) 

ВЫСШАЯ КАТЕГОРИЯ 

 

№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Подтверждаю-

щие документы, 

информацион-

ные материалы 

Количество баллов по каждому показателю Весовой 

коэф-

фициент 
0 1 2 3 4 5 

1. Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мони-

торингов 

Мах 30 

баллов 

1.1. Динамика ре-

зультатов спор-

тивной и физи-

ческой подго-

товки обучаю-

щихся по итогам 

мониторинга об-

разовательной 

организации 

Информационная 

карта, портфолио 

Положи-

тельная 

динамика 

результа-

тов освое-

ния обуча-

ющимися 

образова-

тельных 

программ 

отсутству-

ет 

 Положительная 

динамика ре-

зультатов осво-

ения обучаю-

щимися обра-

зовательных 

программ не-

стабильная 

  Положительная 

динамика ре-

зультатов осво-

ения обучаю-

щимися образо-

вательных про-

грамм 

2 

1.2. Динамика ре-

зультатов освое-

ния обучающи-

мися образова-

тельных про-

грамм 

Информационная 

карта, портфолио 

Выполнение обучающимися контрольно-переводных нормативов 2 

Ниже 50%  50-59% 60-69% 70-79% 80% и выше 
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1.3. Динамика ре-

зультатов вы-

полнения обу-

чающимися 

нормативов 

спортивных раз-

рядов в соответ-

ствии с ЕВСК 

Информационная 

карта, портфолио 

Доля обучающихся, выполнивших нормативы спортивных разрядов 2 

Нормативы 

спортив-

ных разря-

дов обуча-

ющимися 

не выпол-

нены 

 55-64% 65-74% 75-84% От 85% и выше 

2. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

Мах 50 

баллов 

 Результаты уча-

стия обучаю-

щихся в офици-

альных соревно-

ваниях, зачисле-

ние спортсменов 

в команды ма-

стеров УОР, в 

сборные коман-

ды по видам 

спорта. 

Грамоты, дипло-

мы, документы, 

подтверждающие 

участие и резуль-

тат, портфолио 

Отсут-

ствуют 

  1-3 место в со-

ревнованиях 

регионального 

уровня. Добав-

ляется 1 балл 

дополнительно 

за каждое 1-3 

последующее 

место на реги-

ональном 

уровне, но не 

более 7 баллов 

суммарно по 

критерию 

1-3 место в 

соревнова-

ниях меж-

региональ-

ного уров-

ня. Добав-

ляется 2 

балла до-

полнитель-

но за каж-

дое после-

дующее 1-

3 место на 

межрегио-

нальном 

уровне, но 

не более 8 

баллов 

суммарно 

по крите-

рию. Нали-

чие 1-3 ме-

ста на 

межрегио-

нальном 

1-3 место на 

соревнованиях 

всероссийского, 

международно-

го уровней. До-

бавляется 2 

балла дополни-

тельно за по-

следующее 1-3 

место на все-

российском 

уровне, но не 

более 10 баллов 

суммарно по 

критерию 

6 

 



3 

 

уровне для 

присвоения 

высшей 

квалифи-

кационной 

категории 

обязатель-

но 

2.1. Зачисление 

спортсменов в 

ЦСП, команды 

мастеров, сбор-

ные команды 

Мурманской об-

ласти, России  

    Участие в 

официальных 

межрегиналь-

ных (всерос-

сийских) со-

ревнованиях в 

составе сбор-

ной команды 

области 

Зачисление 

в состав 

Центра 

спортив-

ной подго-

товки, за-

числение в 

команды 

мастеров 

Зачисление в 

состав сборных 

команд России 

4 

3. Личный вклад педагога в повышение качества образования 

 

Мах 25 

баллов 

3.1. Совершенство-

вание методов 

обучения и вос-

питания 

Информационная 

карта, портфолио 

Не исполь-

зует совре-

менные 

методы 

обучения и 

воспитания 

  Использует 

современные 

методы обуче-

ния и воспита-

ния 

 Активно со-

вершенствует 

методы обуче-

ния и воспита-

ния 

1 

3.2. Продуктивное 

использование 

новых образова-

тельных техно-

логий 

  

Информационная 

карта, портфолио 

Не исполь-

зует новые 

образова-

тельные 

технологии 

  Использует 

новые образо-

вательные тех-

нологии эпи-

зодически 

 Продуктивное 

использование 

новых образо-

вательных тех-

нологий 

1 

3.3. Транслирование 

в педагогиче-

ских коллекти-

вах опыта прак-

Информационная 

карта, портфолио, 

сертификат, пуб-

ликации (в том 

Опыт не 

представ-

лен 

Опыт пред-

ставлен на 

уровне об-

разователь-

Опыт пред-

ставлен на му-

ниципальном 

уровне 

Опыт пред-

ставлен на 

курсах повы-

шения квали-

Опыт 

представ-

лен на ре-

гиональ-

Опыт представ-

лен на феде-

ральном уровне 

в рецензируе-

1 
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тических резуль-

татов своей про-

фессиональной 

деятельности 

(далее – опыт) 

числе электрон-

ные) по обобще-

нию опыта, про-

грамма научно-

методических ме-

роприятий 

ной органи-

зации 

фикации ном уровне мых изданиях, 

очных научно-

методических 

мероприятиях 

3.4. Транслирование 

в педагогиче-

ских коллекти-

вах опыта прак-

тических резуль-

татов экспери-

ментальной, ин-

новационной де-

ятельности (да-

лее – опыт) 

Информационная 

карта, портфолио, 

сертификат, сбор-

ник (в том числе 

электронный), 

выписка из прика-

за об участии в 

эксперименталь-

ной, инновацион-

ной деятельности 

Опыт не 

транслиру-

ется 

Опыт пред-

ставлен на   

уровне об-

разователь-

ной органи-

зации 

Опыт пред-

ставлен на му-

ниципальном 

уровне 

Опыт пред-

ставлен на 

курсах повы-

шения квали-

фикации 

Опыт 

представ-

лен на ре-

гиональ-

ном уровне   

Опыт представ-

лен на феде-

ральном уровне 

в рецензируе-

мых изданиях, 

очных научно-

методических 

мероприятиях 

1 

3.5. Повышение ква-

лификации по 

профилю работы 

за 3 года 

Информационная 

карта, удостове-

рение о повыше-

нии квалифика-

ции, диплом о 

профессиональ-

ной переподго-

товке, сертификат 

о стажировке, 

портфолио 

Повыше-

ние квали-

фикации по 

профилю 

работы за 3 

года отсут-

ствует 

 Повышение 

квалификации 

по профилю 

работы за 3 го-

да в объеме до 

72 часов 

 Повыше-

ние квали-

фикации 

по профи-

лю работы 

за 3 года в 

объеме от 

72 до 108 

часов 

Повышение 

квалификации 

по профилю 

работы за 3 го-

да в объеме 108 

часов и более 

1 

4. Профессиональная активность педагога 

 

Мах 15 

баллов 

4.1. Активное уча-

стие в работе 

методических 

объединений пе-

дагогических 

работников ор-

ганизаций 

Информационная 

карта, сертифика-

ты, свидетельства, 

приказы, портфо-

лио 

Не участ-

вует в ра-

боте мето-

дических 

объедине-

ний педа-

гогических 

Участие в 

работе ме-

тодического 

объедине-

ния на 

уровне об-

разователь-

Участие в ра-

боте творче-

ской группы на 

уровне образо-

вательной ор-

ганизации, уча-

стие в работе 

Руководство 

методическим 

объединением 

образователь-

ной организа-

ции, участие в 

работе муни-

Руковод-

ство муни-

ципальной 

творческой 

группой, 

работа в 

судейской 

Участник реги-

ональной твор-

ческой группы, 

член судейских 

команд сорев-

нований регио-

нального уров-

1 
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работников 

организа-

ций 

ной органи-

зации  

судейских ко-

манд на уровне 

образователь-

ной организа-

ции 

ципальной 

творческой 

группы 

команде 

соревнова-

ний муни-

ципального 

уровня 

ня   

4.2. Активное уча-

стие в разработ-

ке   программно-

методического 

сопровождения 

образовательно-

го процесса 

Информационная 

карта, сертифи-

кат, публикации, 

скриншот страни-

цы с интернет-

ресурса, титуль-

ный лист про-

граммы, портфо-

лио 

Не участ-

вует   в 

разработке   

программ-

но-

методиче-

ского со-

провожде-

ния обра-

зователь-

ного про-

цесса   

Разработано 

программ-

но-

методиче-

ское сопро-

вождение 

образова-

тельного 

процесса1 

 Разработаны 

программы 

курсов, дисци-

плин, модулей 

по профилю 

деятельности 

  Разработаны 

авторские ме-

тодические ма-

териалы, посо-

бия 

1 

4.3. Активное уча-

стие в профес-

сиональных 

конкурсах  

Информационная 

карта, приказы, 

сертификаты, ди-

пломы, портфо-

лио 

Не участ-

вует в про-

фессио-

нальных 

конкурсах 

Участие в 

конкурсах 

на уровне 

образова-

тельной ор-

ганизации 

Участие в кон-

курсах на му-

ниципальном 

уровне; побе-

дитель (лауре-

ат) профессио-

нального кон-

курса на 

уровне образо-

вательной ор-

ганизации 

Участие в кон-

курсах на ре-

гиональном 

уровне; побе-

дитель (лауре-

ат) профессио-

нального кон-

курса муници-

пального 

уровня 

Участие в 

конкурсах 

на феде-

ральном 

уровне, 

победитель 

(лауреат) 

професси-

онального 

конкурса 

региональ-

ного уров-

ня 

Победитель 

(лауреат) про-

фессионального 

конкурса феде-

рального уров-

ня 

1 

 

Максимальное количество баллов – 120 баллов.  

Минимальное количество баллов для установления высшей квалификационной категории – 83 балла.  

                                                           
1 Рабочая программа, тематическое планирование, дидактические материалы для проведения уроков. 


